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2. Projekt ProDoc - fiir Teilhabe von Frauen auf dem Weg zur
Promotion oder anderer wissenschaftlicher Karrierewege
der Hochschule Koblenz
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Postdoktorandinnen-

Mentoring in Study Mentoring in Science DraEETT
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Mentoring in Science & Postdoktorandinnen-Programm

_ Mentoring in Science seit 2011 Postdoktorandinnen-Programm seit 2014

Ziel Unterstlitzung bei der Berufs- und Unterstlitzung bei der Berufs- und Karriereplanung mit
Karriereplanung, fachliche Hinblick auf die gesetzlichen Berufungsvoraussetzungen
Weiterqualifizierung (u.a. Vorbereitung zur fir eine Professur an einer HAW
Promotion)

Zielgruppe Studentinnen hoherer Semester, * Weibliche wissenschaftliche Nachwuchskrafte an HAW,
Absolventinnen, wiss. Mitarbeiterinnen der Universitaten, auleruniversitaren
HS Koblenz Forschungseinrichtungen und Unternehmen

* Promovierte Frauen oder Abschlussphase der
Promotion
Bausteine * Beratung

* Bedarfsorientierte Qualifizierung durch Workshops und Informationsveranstaltungen
* Vernetzung der Teilnehmerinnen und (Peer-) Mentoring
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3. Projekt ZuGewinn — Zur Gewinnung von FH-/HAW-Absolventinnen
ftir eine Promotion der Universitat Koblenz-Landau

* Eingebettet in das Interdisziplinare Promotionszentrum der Universitat
Koblenz-Landau
* Finanziert durch HSP lll, Laufzeit 2016-2020
* Angebote
— Beratung und Begleitung
— Qualifizierung und Kompetenzentwicklung
— Vernetzung und Anbindung
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4. Kooperationen im Bereich Promotionsforderung

Kooperationen der beiden Einrichtungen seit 2011
* Gemeinsame Veranstaltungen und Workshops
 Tagung ,Karrieren an Hochschulen

e Symposium , Karrierewege in der Wissenschaft — Chancen und
Herausforderungen

* Veranstaltungsreihe Wissenschaftslandschaften

* Nach Mdglichkeit Offnung der Kurse fiir Mitglieder der jeweils anderen
Einrichtung
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Interdisziplinares Promotionszentrum der Universitat Koblenz-Landau:
Anna-Maria Scherhag
zugewinn@uni-koblenz.de
www.uni-ko-ld.de/ipz-zugewinn
Gleichstellungsbiiro der Hochschule Koblenz:

Dr. Kerstin Schiele
schiele@hs-koblenz.de
www.hs-koblenz.de/gleichstellung
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