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Promotionsbeauftragte an Fachhochschulen/HAW

Situation und Ausblick
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Übersicht
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• Promotionsbeauftragte an Fachhochschulen/HAW

• Diskussion und Ausblick



33

Abgeschlossene Promotionen i.d. Sozialen Arbeit

Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage von Liel & Schmitt (Liste von 

Dissertationen in Sozialer Arbeit nach FH-Abschluss, Stand 19.04.2018)
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Fachspezifische Promotionsförderung

• Homepage von Rudolf Schmitt: https://f-

s.hszg.de/personen/rudolf-schmitt/promotion-

nach-fh-abschluss.html

• Fachgruppe Promotionsförderung der DGSA: 

https://www.dgsa.de/fachgruppen/promotionsfoer

derung/



Promotionsbeauftragte an Fachhochschulen/HAW

• Derzeit 60 Promotionsbeauftrage an Fachhochschulen/HAW in 

Deutschland (weitere vier in Österreich und ein überörtliches 

Angebot)

• Funktion: Beratung und Unterstützung 

promotionsinteressierter Studierender und Absolvent/innen 

der Sozialen Arbeit
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Problemstellung

• Unterschiedlicher Status an Fachbereichen, Fakultäten und 

Studiengängen 

• Kaum Vernetzung von Promotionsbeauftragen 

• Diskrepanz zwischen Erwartungen und Möglichkeiten
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Diskussion

• Welche Erfahrungen haben Sie in Ihrer als 

Promotionsbeauftragte/r gemacht?

• Haben Sie sich als Absolvent/in der Sozialen Arbeit an 

Promotions-beauftrage gewandt? War das hilfreich für Sie?

• Wie sieht „best practice“ aus?

• Wo gibt es Optimierungsbedarfe?
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Ende des Beitrages

• Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und Mitarbeit!


