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Promotionsförderung durch
Studienbeitragsmittel 
an der Fakultät S
Dr. Susanna von Oertzen

• Stipendien

• WM - Stellen
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Stipendien

• Voraussetzungen 

Abschluss MA Soziale Arbeit, mindestens „gut“

möglichst MA „Soziale Arbeit im internationalen 
und sozialräumlichen Kontext“ an der HAWK 

Kenntnisse in Methoden der empirischen Sozialforschung
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Stipendien

• seit 2009  zwei Stipendien vergeben

• Laufzeit 2 Jahre, 1.000 € monatlich

• Kooperative Promotionen mit Universitäten
außerhalb Niedersachsens
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Stipendien

• Erfahrungen

guter Zwischenbericht im Kolloquium

engere institutionelle Einbindung in die Fakultät S
wünschenswert
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WM – Stellen für Promovierende

• 3 WM-Stellen 50%, maximal 3 Jahre, ab 2011

• Ziele

Qualitätsverbesserung der Lehre

Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 
an der Fakultät S

Aufbau eines wissenschaftlichen Mittelbaus
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WM – Stellen für Promovierende

• Voraussetzungen

MA – Abschluss an der Fakultät S

Alle 3 Monate Bericht über den Stand der Arbeit

Präsentation des Berichts vor der Kommission der Fak S

Jährliche Verlängerung (max. 36 Monate) nur nach 
Gutachten der betreuenden Hochschullehrer/innen
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WM – Stellen für Promovierende

• Rahmenbedingungen

Doktorand(inn)enkolloquium

Einsatz in der Lehre  (4 SWS)

Einbeziehung in Forschungsaktivitäten an der Fak S
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Koordinierungsstelle 
Praxisforschung

KoPra

Leitung: Prof. Dr. Sabine Mertel

Wiss. Mitarbeiterin: Dr. Susanna von Oertzen
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KoPra• Information und Unterstützung bei Forschungsvorhaben 
und Wegen zur Promotion 
(Themenberatung / Förderinstrumente / Netzwerke)

• Information für Kolleg(inn)en über Forschungsaktivitäten 
und Forschungsprofile der Fakultät

• Organisation von Arbeitstreffen zum Austausch über 
Forschungsarbeiten / Projekte von 
Studierenden, Promovend(inn)en und Kolleg(inn)en

• Organisation von Vorträgen, Veranstaltungen 
und Kolloquien

• Kooperation und Vernetzung mit Akteur(inn)en der 
Sozialen Arbeit sowie Bildung und Erziehung
zu aktuellen Forschungsfragen und Projekten


